vambs IF

Verksamhetsplan for ar 2025-2027

Malbild 2027 enligtVerksamhetsplanen

Var férening:
» Vihar en tydlig och vilkdand organisation med manga som bidrar till verksamheten och dar
Kansliet ar tillgangligt och delaktigt i verksamheten
» Det ska alltid vara tryggt att trédna och spela pa Claesborg
Vara ledare:

» Vihar en langsiktig ledarférsérjningsplan som sakerstaller engagerade och utbildade ledare och
domare

Vara spelare:
» Vierbjuder kvalitativ fotboll i alla aldrar, dar vara spelare kan utvecklas och vill stanna kvar

Vara resurser:

» Vihar en mangsidig anlaggning som skapar forutsattningar for mer fotboll och aktiviteter aret
runt

> Fortsatt god ekonomi
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Omrade i Kvalitetsklubb Aktivitet Klart
Tydlig och kommunicerad organisation Roll- och funktionsbeskrivningar pa plats 2025
Bemanna alla roller 2025
Skapa en tydlig koppling mellan styrelse och
arbetsgrupper 2025
Tydlig arbetsbeskrivning for Kansliet 2025
Annu starkare féreningskinsla Tydliggor vad Vambs IF star for 2026
Fa flera att stalla upp for féreningen (vad
forvantas av dig om foralder i Vambs IF) 2026
Involvera aldre lag i aktiviteter 2027
Fadderverksamhet 2027
Fortsatt trygg verksamhet Utse trygghetsansvarig 2025
Policy for trygghetsarbete 2026
Matchvéardar pa plats i alla matcher 2026
Gor klubbstugan o anlaggningen tillganglig pa
kvallar/ helger/ utanfor sasong 2027
God ledarforsorjning Tillsatta ungdomsansvarig - grupp 2025
Genomfora regelbunda ledartraffar med
aktuella teman (var/host) 2025
Ta fram en ledarforsorjningsplan 2025
Implementera ledarforsorjningsplanen med
syfte att behalla ledare 2026
God domarforsorjning Utse Domarutvecklare 2025
Ta fram domarutvecklingsplan 2026
Implementera domarutvecklingsplanen 2027
God spelarforsorjning Gora spelarutbildningsplanen kand for alla 2025
Tillse att spelarutbildningsplanen foljs 2026

Ta fram en plan for hur fotbollsverksamhet kan
"anpassas" for att tillgodose spelares behov av
utmaning 2026

Lagi alla aldrar( barn, ungdom, junior, senior) 2027

Tydligare kommunikation och kdnda Kommunikationsplan - till alla malgrupper
styrdokument (tillgangliggora pa laget) 2025
Uppdatera styrdokument (stadgarna, grona
tradden) 2026
Rensning/ omstrukturering pa laget for att
tillgangliggora dokument 2025
Val fungerande anlaggning Digitalt bokningssystem av klubbhuset 2025




Inventera och ha en utrustningsplan (material

till alla lag) 2025

Process for planbokning (inkl. hur vi tarin

6nskemal och schemalagger tider) 2025

Fa fram flera spelbara planer pa Claesborg 2026

Paverkansarbete for utbyggnad av idrottsytor i

"sodra" Skovde 2027

Analys av ekonomin, intakter vs. Kostnader och
Fortsatt stark ekonomi forbattringspotential? 2026

Tydliggora hanteringen av lagkassor 2026
Okad hallbarhet Milj6 - policy for samakning 2025




